23

v
s

€EELELeeececy

Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca
Alcaldia Municipal de Palmira

O

= *
—

¥

CLLLLLLLLLLen

pa Lanfe &y DESPACHO ALCALDE
Alcaldia de Palmira B
Nit.: 891.380.007-3 RESOLUC|0N

TRD- 2021.110.13.021

RESOLUCION No. 021
14 de julio de 2021

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA Y ORGANIZA EL COMITE PARITARIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA -
COPASST PARA LA VIGENCIA 2021 - 2023".

El Alcalde Municipal de Palmira — Valle del Cauca, en uso de las atribuciones Constitucionales y
Legales, en especial las que le confiere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, articulo
24y 25 del Decreto 614 de 1984, el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994, y deméas normas concordantes.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que es deber de los Alcaldes
cumplir con la Constitucion, la Ley, los Decretos del Gobierno, las ordenanzas y los Acuerdos del
Concejo, obligacion contenida en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29
de laley 1551 de 2012, el cual establece: “Articulo 91- Funciones : Los alcaldes ejerceran las funciones
que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por
el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.”

Conforme lo anterior, es deber de la Administracién Municipal velar por la proteccion y seguridad de
sus empleados, en materia de riesgos profesionales y de Seguridad y Salud en el Trabajo, que atentan
contra la salud de los mismos, y contra sus recursos materiales y financieros como lo establece el
articulo 24 del Decreto 614 de 1984.

Que el articulo 25 del Decreto 614 de 1984 establecié que, en todas las empresas e instituciones
publicas y privadas, se constituira un Comité de Medicina, higiene y seguridad Industrial integrado por
representantes de los patronos y de los trabajadores.

En cumplimiento de la ley anterior, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y de Salud (actualmente
Ministerio de la Proteccidn Social), emitio la Resolucion 2013 de 1986, por la cual reglamento la
organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo (actualmente Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo), frente a lo cual
le corresponde a la Alcaldia Municipal de Palmira nombrar sus representantes al Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a los trabajadores les corresponde elegir a sus
representantes mediante elecciones (votacion libre).

Que el articulo segundo de la Resolucion 2013 de 1986 contempla la conformacién del Comité de
acuerdo al numero de empleados pertenecientes a la planta, correspondiéndole al Municipio de
Palmira designar tres representantes con sus respectivos suplentes, asi como tres representantes de
los empleados con sus respectivos suplentes.

Que el articulo 14 de la Resolucion No. 2013 del 6 de junio de 1986, establecid: “Son obligaciones del
empleador: a) Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité, de acuerdo
con lo ordenado en el articulo 2° de esta Resolucién, garantizando la libertad y oportunidad de las
votaciones. b) Designar sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y Seguridad industrial. c)
Designar al presidente del Comité. d) Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio

de las funciones del Comité. e) Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar IM\
adopcion de las medidas mas convenientes e informarle las decisiones tomadas al respecto.”
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Que el articulo 15 de la Resolucion en mencién establecio que son obligaciones de los empleados: “a)
Elegir libremente sus representantes al Comité de Medicina, Higiene y seguridad industrial y con los
reglamentos e instrucciones de servicio ordenados por el empleador. b) Informar al Comité de las
situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus sugerencias para el mejoramiento de las
condiciones de salud ocupacional en la empresa. ¢) Cumplir con las normas de medicina, higiene y
seguridad industrial en el trabajo y con los reglamentos e instrucciones de servicios ordenados por el
empleador.”

Que el Decreto 1295 de 1994, en el articulo 63, dispuso que el Comité paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo seguira rigiéndose por la Resolucién 2013 de 1986, y aumenta a dos (2) afios la vigencia
para los miembros del comité.

Que mediante la ley 1562 de julio de 2012, por medio de la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional, se cambié la
denominacion del programa de Salud Ocupacional por Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo -
SGSST.

Que la Secretaria De Desarrollo Institucional — Subsecretaria de Gestion de Talento Humano de la
Alcaldia Municipal de Palmira, realiz6 convocatoria para la inscripcion y participacion en las elecciones
del COPASST mediante la Circular 2021.171.2.1.7 del 2 de marzo a todos los funcionarios, utilizando
como medios de divulgacién via internet, correo institucional y de forma personalizada por cada
dependencia.

Que, mediante la mencionada Circular del 2 de marzo, se estipula que en el marco de la pandemia
por el COVID-19, el proceso de votacion y eleccidn se efectuaria de forma virtual con el fin de evitar
aglomeraciones, y se estipula que dichas votaciones se efectuarian el dia 15 de marzo de 2021 bajo
las condiciones establecidas en la misma.

Que los resultados de dicha votacion, fueron revisados y validados por la Subsecretaria de Gestion
del Talento Humano desde el proceso de seguridad y salud en el trabajo, junto con la Oficina de
Control Interno que actu6é en calidad de observador, y que asi mismo dichos resultados fueron
divulgados el dia 17 de marzo de 2021 a los servidores publicos y trabajadores oficiales.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Integrar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST,
para el Municipio de Palmira, de conformidad con las disposiciones que regulan la materia y el
contenido de la Resolucién No. 2013 de junio 6 de 1986, Decreto 1562 de 2012, Decreto No 1072 del
26 de mayo de 2015, y demés normas que las modifiquen o complementen.

ARTICULO SEGUNDO: Designar para integrar el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo
COPASST, como representantes de los trabajadores y por un periodo de dos (2) afios, a los
empleados publicos:

*\

NOMBRE CEDULA DEPENDENCIA PRINCIPAL | SUPLENTE
Paola Andrea Arias | 30039388 Secretaria de Cultura 1° Principal '
Aristizabal
Julio Cesar Delgado | 94316218 Secretaria de Transito y | 2° Principal
Aguirre Transporte
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NOMBRE CEDULA DEPENDENCIA PRINCIPAL | SUPLENTE
Paula Maria Aristizabal | 30397150 Secretaria de Cultura 3° Principal
Restrepo
Adriana Maria Jurado | 1113656875 | Subsecretaria 1° Suplente
Montes Administrativa y financiera
Luis Carlos Vallejo | 6394273 Secretaria de Educacion 2° Suplente
Medina
Jamie Mcgregor | 1114827690 | Subsecretaria de Calidad 3° Suplente
Arango Castafieda Académica

ARTICULO TERCERO: Designar como representantes principales y suplentes por parte del
Empleador al Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia Municipal de Palmira,
a los siguientes Servidores Publicos y Trabajadores Oficiales:

NOMBRE CEDULA DEPENDENCIA PRINCIPAL | SUPLENTE
Clara Inés Perafan | 31171907 Secretaria de Transito y | 1° Principal
Dominguez Transporte
Roberto Antonio | 16267291 Secretaria de | 2° Principal
Agudelo Hernandez Infraestructura,
Renovacién  Urbana vy
Vivienda
Victor Alfonso Acevedo | 1113655719 | Subsecretaria 3° Principal
Herrera Administrativa y financiera
Alejandra Mildred | 29674390 Subsecretaria de Salud 1° Suplente
Gomez Salas Publica
Luis Alberto Diaz Parra | 1113658895 | Secretaria de 2° Suplente
Infraestructura,
Renovacién  Urbana vy
Vivienda
Yolanda Pulido | 31162645 Secretaria de Participacion 3° Suplente
Escobar Comunitaria

ARTICULO CUARTO: Designar como presidente del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Alcaldia Municipal de Palmira, a la sefiora CLARA INES PERAFAN SANCHEZ,
identificada con la Cédula de Ciudadania No 31171907.

ARTICULO QUINTO: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo contara con un
secretario, el cual sera elegido por un periodo de seis (6) meses, el cual se elegira en pleno mediante
acta por los Miembros del Comité, con posibilidad de ser reelegido para un segundo periodo de igual
duracion.

ARTICULO SEXTO: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendra las funciones
establecidas por el articulo 26 del Decreto 614 de 1984 y las sefialadas en los Articulos 11,12y 13 de
la Resolucion 2013 de 1986, para sus integrantes, su presidente y secretario respectivamente.

ARTICULO SEPTIMO: Se realizara como minimo, una (1) reunién del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo durante cada uno de los meses del periodo de su vigencia, en el lugar y horario
designado por el presidente del COPASST.

ARTICULO OCTAVO: El periodo de eleccion de los miembros del COPASST es de dos (2) afios
contados a partir de la entrada en vigencia del presente acto administrativo, sus reuniones y deméM\

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Codigo Postal 763533
Www.palmira.gov.co

Teléfono: 2709505 - 2709671

@ P

icontec BN

1SO 9001

- SC-CER415753
Pagina 3 de 4



§<omny Republica de Colombia
¥ ¥ Departamento del Valle del Cauca
§ ; § Alcaldia Municipal de Palmira

pa/ Um]@ ¥ »»x««j DESPACHO ALCALDE

Alcaldia de Palmira ,
Nit.: 891.380.007-3 RESOLUCION

actuaciones estaran reguladas por la resolucion 2013 de junio 6 de 1986, decreto 1562 de 2012 y
Decreto No 1072 de 2015.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su emision y deroga la
Resolucion 084 del 11 de marzo de 2019

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Palmira — Valle del Cauca, a los catorce (14) dias del mes de julio del afio dos mil veintiuno
(2021).
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